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TERMINOS Y CONDICIONES
MODALIDAD “CAMPARNA UNIFICACION 2022”

Se denomina “Campafia Unificacidon” a la modalidad crediticia transitoria que busca
mejorar la liquidez de los asociados que se encuentran dentro del publico objetivo
perfilado por el Area Financiera de PRESENTE, e igualmente, incentivar la colocacién a
través de la asignacion de cupos a ciertos asociados que cuentan con capacidad de pago
al momento de la unificacion.

GENERALIDADES

e Es una linea especial y transitoria que tendra vigencia desde el 01 de octubre
hasta el 31 de diciembre de 2022, por su naturaleza, solo aplicard a aquellos
asociados que se encuentren dentro del publico objetivo que ha sido
seleccionado por el Area Financiera de PRESENTE.

e Aplica para desembolsos adicionales siempre y cuando no se tenga que constituir
garantia real y el asociado cuente con capacidad de pago antes de realizar la
unificacion.

e Aplica Unicamente para créditos que se hayan desembolsado con anterioridad al
06 de septiembre de 2022. Para Crediyd y Mi Compra no aplicara esta limitacion,
por lo cual, independientemente de la fecha de los movimientos, podran tenerse
en cuenta para unificacion.

e Agquellos asociados que cuenten con sanciones impuestas por cualquiera de las
Areas de PRESENTE o, aquellos que cuenten con embargos y/o moras, no podran
acceder a esta linea de crédito.

e El| drea de Industria de Créditos realizard el correspondiente analisis de las
solitudes de crédito que ingresen por esta linea, por lo cual, el hecho de que un
asociado registre en la Base de Datos que compone el Publico Objetivo, no
significa per se un aprobado del crédito.

e Aplica solicitud de crédito digital, sin perjuicio de los casos en que Industria de
Créditos solicite documentos fisicos.

ARTICULO PRIMERO: PLAZO.

El crédito “Campafia Unificacion” debera ser cancelado en un plazo de 7 afios contados
a partir del momento en que se realice la contabilizacion de la obligacion, la periodicidad
de las cuotas serd quincenal para aquellos asociados que se encuentren laboralmente
activos, en caso de asociados pensionados o de continuidad, la periodicidad de los
abonos serd mensual.
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PARAGRAFO: El asociado podra informarle a PRESENTE si desea cancelar el crédito en
menor tiempo al estipulado anteriormente; de lo contrario, se cargara al plazo maximo.

ARTICULO SEGUNDO: INTERES Y FONDO SOLIDARIO DE GARANTIAS.

Las tasas de interés oscilaran entre el 16% N.A.M.V y el 29% N.A.M.V; dentro del Publico
Objetivo se encuentra la tasa que serd aplicada a cada asociado; las tasas fueron
imputadas de acuerdo con la ponderacion de las tasas de los créditos a recoger, al tipo
de garantia que respalda obligaciones y, en general, a las politicas financieras que asumio
PRESENTE con el fin de beneficiar a los asociados y de mitigar los riesgos de cartera, en
igual sentido, se advierte que la cuota periddica del crédito incluye capital e interés.

Por su parte, el Fondo Solidario de Garantias aplicable serd el siguiente:

Segmento FSG
AAA 0.25
AA 0.50
A 1.0
BBB 1.5
BB 2.0
B 2.5
CCC 3.0
cC 3.5
C 4.0

Para los asociados que cuentan con garantia real (con cobertura de la deuda) su FSG sera
0.

En los casos donde Industria de Créditos no cuente con la informacion de la calificacién
de los asociados para efectos de aplicar el FSG, se deberd enviar correo a la Financiera
para que se brinde dicha informacién.

ARTICULO CUARTO: ANTIGUEDAD.
El solicitante deberd contar con un tiempo minimo de vinculacién de 12 meses como
asociado al Fondo de Empleados Almacenes Exito - PRESENTE.
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ARTICULO QUINTO: CUPO.

La modalidad “Campafia Unificacion 2022” sélo comprende la contabilizaciéon de un
crédito por medio del cual se recogen los saldos, Unicamente, de las lineas que se
relacionan a continuacion y solo para aquellos asociados que estan dentro del Publico
Objetivo:

Cadigo
LINIX
106 - 109 |Centros Vacacionales
153 Feria de Viajes
151 Libre Inversion - Cuota Variable
127 Viajes
143 Campafia Movilidad
148 Campanfia Tu Garantia Vale
116 Compra de Cartera
132 Credi - Promos
146 Credi - Rappi
102 - 202 | Crediyd Tarjeta PRESENTE

Modalidad

112 Eventos a Crédito

145 Hogar

101 Libre inversion

121 Libre inversion - CC
137 Libre inversion Aportes

149 Mi Aprobado
103 -203 |MiCompra Tarjeta PRESENTE
150 Tu Cupo éxito
120 vehiculo 2
133 Libre Inversion - TGV
135 Libre Invesion

ARTICULO SEXTO: DOCUMENTOS SOPORTE.

El asociado debera diligenciar la solicitud de crédito digital dispuesta en la pagina web de
PRESENTE, no se requiere documentacion adicional que justifique la destinacion o la
necesidad del crédito. En todo caso, para efectos de calificar a la solicitud digital, se hara
previa validacion de la existencia de pagaré en blanco, carta de instruccién y libranza, en
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caso de no tener estos documentos fisicos, o de requerirse otro tipo de documento,
PRESENTE podra requerir que la solicitud de crédito y sus anexos sean diligenciados y
enviados de manera fisica.

ARTICULO SEPTIMO: CREDITOS SOPORTADOS CON GARANTIA REAL:

Aquellos asociados que accedan a la presente campafa y que cuenten con garantia real
al momento de la aprobaciéon del crédito, autorizan expresamente que la nueva
obligacién sea respaldada con dichas garantias ya existentes. Esta autorizacion se
entenderd de manera tdcita con el diligenciamiento de la solicitud de crédito.

ARTICULO OCTAVO: SEGURO VIDA COBERTURA DEUDA.

Todos los créditos otorgados por PRESENTE deberan contar con el seguro vida cobertura
deuda, el cual cubrird el valor de la deuda del asociado en caso de su fallecimiento o
incapacidad total o permanente; no obstante, el asociado sélo deberd diligenciar el
“Formato de Asegurabilidad” en los casos en que las solicitudes de crédito superen la
suma de CIENTO VEINTE MILLONES DE PESOS ($100.000.000).

CONSIDERACIONES FINALES

e PRESENTE se reserva el derecho de modificar total o parcialmente las condiciones
permanentes y transitorias que se encuentran consignadas en este documento,
en cualquier tiempo y sin limitaciones de ninguna indole.

e ElFondode Empleados se reserva la facultad de llenar los vacios que se presenten
en este reglamento.

e Encasodeincumplimiento por parte de los asociados respecto de las condiciones
de la presente campafia, se aplicaran las sanciones que se encuentra en nuestro
marco normativo.

e Cualquier modificacidn que se haga al reglamento, serd informada a los asociados
con la debida anticipacion y no serd responsable PRESENTE por los dafios que se
ocasionen en la persona del asociado.

e En caso de retiro de la compafiia o incumplimiento en los pagos por parte del
asociado, debera asumir las politicas y sanciones estipuladas en las politicas de
cartera.
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e Las condiciones y términos aqui establecidos seran aplicados bajo el reglamento
de crédito (Acuerdo No. 004); igualmente, con el fin de darle publicidad, podran
ser consultados en nuestra pagina web www.presente.com.co.
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RICARDO VAS%EZ MONSALVE MANUEL RUILOVA
Gerente Riesgos



